CNPJ. 57.486.235/0001-52

PREPARO DO ADOLESCENTE Instituicdo Qualificadora reconhecida

VENIR, ministrando cu..cacaojm pelo Ministério da Economia
is saluta e RE Raj .
mais salutar que REPRIMIR a: Cert|f|cado CEBAS

yo

AIPA B Declarada de Utilidade Pablica pela
® ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE  Lei Municipal 2.357 de 20/11/1991
A ;:;;.\"*

Guaro?

PLANO DE TRABALHO 2022

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Entidade: AIPA- ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE
CNPJ: 57.486.235/0001-52
Endereco: RUA FIRMINO VIEIRA DA SILVA CAMPQOS- 155- Itapira — SP.
Bairro: Boa Esperanca - CEP: 13.976-113 Telefone: (19) 3863-1944
E-mail: administrativo@aipaguardamirim.com.br
Nome do Responsavel: SALVADOR JOSE BACCHIN
CPF: 539.595.158-04
RG: 5.964.585-4 - SSP- SP
CARGO: PRESIDENTE
ENDERECO: RUA OTAVIO MONEZZI, 447 CEP: 13976-186 - ITAPIRA- SP

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
TITULO: PROJETO ESPACO CRESCER
PERIODO DE EXECUCAO: 10 meses contados a partir da assinatura do contrato.
TIPO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL A QUE SE REFERE O PLANO DE TRABALHO-
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.
IDENTIFICACAO DO OBJETO: SERVICO DE PROTECAO BASICA - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

PUBLICO ALVO NO ANO DE 2022 E MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA O
OBJETO:

Conforme o edital: DOIS GRUPOS COLETIVOS PARA 20 ADOLESCENTES DE 15 A 17
ANOS EM CADA GRUPO, TOTALIZANDO 40 VAGAS, ALEM DE SUAS FAMILIAS
REFERENCIADAS NOS CRAS |, CRAS Il e CRAS Illl para realizacdo do SCFV conforme a
tipificacdo nacional: “Servicos da Protegdo Social Basica, descricao especifica do servigo para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos. Fls. 10”. Respeitando o publico prioritario. (pag. 30, SCFV-
MDS). Destinadas para o perfil de no minimo 50% para publico prioritario, conforme Resolucao 109
de 11 de novembro de 2009 atrelada a Resolugdo CIT1 n°® 1/2013 e na Resolugdo CNAS2 n°1/2013,
gue elencam:

e Adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

e Adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
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Adolescentes encaminhadas pelos servigos da protegéo social especial: por trabalho

infantil; do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAEFI; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Adolescentes de familias com precéario acesso a renda e a servi¢os publicos e com
dificuldades para manter;

e Adolescentes em situacao de abuso e/ou exploracédo sexual;

e Adolescentes em situacdo de Acolhimento Institucional;

e Adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

e Adolescentes que vivenciam situacfes de fragilizagéo de vinculos.

¢ Adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

¢ Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Adolescentes com medidas de protecéo do ECA;

e Adolescentes em situacao de rua.

e Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

¢ Adolescentes egressos de medidas socioeducativas.

“E vedado a PROPONENTE cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou familias

pelos servigos prestados no atendimento.” (pag.14, chamada publica n® 004/2022)

LOCAL DE EXECUCAO

Periodo matutino

NOME DO ESPACO FISICO: Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS II|
Endereco: Rua Benedito Antonio de Lima, s/n®

Bairro: José Tonolli

Telefone: (19) 3913- 8324

Periodo Vespertino

NOME DO ESPACO FiSICO: ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE-
AIPA

Endereco: RUA FIRMINO VIEIRA DA SILVA CAMPOS- 155

Bairro: Boa Esperanca — Itapira - SP

Telefone: (19)3863-1944
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A sede da AIPA est4 estabelecida em uma propriedade que conta com um espaco fisico de 1.491,58
m2 de terreno e de area util 940,43 construida, e bom estado de conservacao.

COORDENADOR (A): Marcia Regina Martins dos Santos

TECNICO RESPONSAVEL DO PROJETO: Taynara Fraga dos Santos Hamaguti
ENDERECO DO TECNICO: Rua Deolinda Maria de Jesus, 25 Prados 19 99332679
ENDERECOELETRONICO: assistentesocial@aipaguardamirim.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Considerando as situagfes de vulnerabilidade e risco no meio familiar e comunitario, que
envolvem adolescentes que estéo inseridos em area de riscos, foi criado o Projeto Espaco Crescer,
cujo é desenvolvido desde o ano de 2018, referindo-se ao Crescer para a autonomia, educacgao e
autoestima através do fortalecimento de vinculos e responsabilidade social e profissional.

O Espaco Crescer tem como objetivo atender os adolescentes que ndo tem um cuidador
e/ou responsavel para acompanhar suas atividades durante esse periodo do dia colocando assim,
seu desenvolvimento em risco, uma vez que esses adolescentes poderiam ficar expostos as
inimeras situacbes que comprometem sua seguranca e seu desenvolvimento saudavel. E
frequente uma relacéo entre concentracado de baixa renda familiar e a presencga de maiores fatores
de riscos, principalmente para adolescentes entre 15 a 17 anos de idade.

A demanda por protecdo social se intensifica nestes segmentos etarios nao s6 pelas
auséncias, como pelo comprometimento que esta auséncia provoca no alcance dos direitos de
dignidade as geragdes futuras. Como o proprio municipio diagnosticou h&d um crescimento
populacional em lItapira referente a criangas e adolescentes na faixa de 6 a 17 anos, o que justifica
a implantagéo de servigcos de convivéncia no municipio, abrangendo o territério do CRAS |, CRAS
Il e CRAS lll para atendimento para uma parcela dessa populacdo. Nesse contexto, o Projeto
passou a oferecer a esses adolescentes, atividades socioeducativas e socioaprendizagem que
estimulassem a construcdo de suas respectivas histérias de vidas, respeitando as vivéncias
individuais e ajudando a ampliar seu universo informacional, levando em consideracdo a
importancia de ajudar o adolescente a reconhecer sua identidade pessoal, social e de grupo, para
fortalecer seu sentimento de pertenca, incentivando assim, sua convivéncia comunitaria.

Percebemos também, que o publico atendido de 15 a 17 anos apresenta inumeras
vulnerabilidades e crescimento no envolvimento com drogas ilicitas, gravidez precoce, evasao

escolar e falta de estimulo para o trabalho formal e que consequentemente, nosso trabalho teria
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gue se ampliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento integral dos adolescentes atendidos.

Sendo assim, notou-se a necessidade de uma equipe técnica multidisciplinar para fazer
intervencdes e articular junto a rede de prote¢éo social do municipio e ampliar o local de execugéo
do SCFV, desenvolvendo- o no periodo matutino no territério do CRAS llI- Praga Céu devido a
distancia e deslocamento desses jovens até a sede da AIPA. O Projeto tem enfoque na convivéncia
e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, estimulando o protagonismo através de
atividades de cultura, esportes, informatica, cinema, jogos pedagdgicos e pratica de valores morais
e principios de cidadania, pois entendemos que um individuo autbnomo e conhecedor de seus
direitos sdo capazes de transformar sua realidade. Para isso € necessaria a articulagdo junto a rede
de atendimento, em parcerias com o0os CRAS. Contamos com um projeto pedagdgico
fundamentando no vinculo afetivo, ajudando os adolescentes atendidos a construir uma nova
maneira de se relacionar com a sociedade. A equipe técnica tem em parceria com a rede de
protecdo social, enfoque nas intervengdes junto a familia, uma vez que entendemos que esta tem
papel fundamental no desenvolvimento fisico e social do filho, sendo a principal referéncia do
adolescente. Enfim, o Projeto Espaco Crescer contribui na rede de protecdo social basica, atuando
de forma socioeducativa para que esses adolescentes possam ter um desenvolvimento mais
saudavel no aspecto fisico, mental, moral e social, em condi¢cdes de liberdade e dignidade e

conseguir posteriormente um trabalho digno.

3.1 INTRODUCAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) regulamentado pela
Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais (Resolugdo n°® 109/2009) e Resolugdo CNAS
(Conselho Nacional de Assisténcia Social) n° 01/2013, integra a Prote¢&o Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Esse servico € ofertado de forma complementar ao Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e ao Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) ofertados exclusivamente pelos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), respectivamente. O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmac&o de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios. E um
servigo realizado em grupo, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios. Tem por objetivo garantir as segurancas de acolhida e de convivio
familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. E realizado
por meio de acdes centradas no fortalecimento da autoestima, do protagonismo, dos lacos de

solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade. De acordo com a Tipificagdo Nacional
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dos Servicos Socioassistenciais, 0 SCFV para criancas e adolescente esta dividido em diferentes

faixas etarias: “de 0 a 6 anos, de 6 a 15 anos e de 15 e 17 anos”, tendo em vista as especificidades
de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos. O servico de SCFV para adolescentes de 15a 17
anos objetiva, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulam a convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacéo geral para o mundo do

trabalho.

3.2 DIAGNOSTICO

O municipio de Itapira conforme fonte do IBGE 2021 tem a populagdo estimada em 75.683
pessoas. O salario médio mensal dos trabalhadores formais é 2,7 salarios minimos, sendo que a
populacdo ocupada é de 27.397 pessoas equivalentes a 36,6%. A renda per capita € de ¥ salario
minimo equivalente a 28,8% da populacéo. Segundo dados estatisticos do sistema Educacional de
Itapira CENSO IBGE 2018 temos: 7.546 criangas e adolescentes matriculados no ensino
fundamental, e 2.279 adolescentes matriculados no ensino médio.

Durante o ano de 2021 a AIPA atendeu 312 jovens no setor social, sendo eles 40 jovens
para o grupo do SCFV. Dentre os 40 jovens 92% sdo familias baixa renda e beneficiadas dos
beneficios sociais, tivemos 02 (dois) usuarios em evasao escolar que atualmente voltou a frequentar
o sistema educacional, 9% ingressou no mercado de trabalho como jovem aprendiz e se tornou
gerador de renda familiar, recebemos um total de 28 encaminhamentos para inclusdo e/ ou
acompanhamento dos usuarios no servigo em situacdo de vulnerabilidade social e atendimento
familiar da Rede de Prote¢&o Social.

Diante dos dados apresentados, cabe ressaltar a importancia do trabalho de protecéo béasica
da OSC AIPA, com grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para
adolescentes de 15 a 17 anos, com foco na prevencgéo de risco social. A AIPA é hoje um polo de
referéncia territorial na politica de prote¢do bésica, localizado na abrangéncia e proximidade do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Il, atuando junto com a rede de atendimento
sécio assistencial, promovendo a prevencdo de situacdes de risco, o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢ctes e o fortalecimento de vinculos, entre os adolescentes e suas familias
em situacdes de vulnerabilidades, e com a proposta posterior de emprego, conforme normas da
aprendizagem. Diante do estudo realizado verifica que, as familias apresentam situacfes de
vulnerabilidade e precéria situacao financeira. A AIPA pretende que os usuarios que frequentam o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo possam posteriormente passar pelo servico de

aprendizagem e, portanto, passam a participar das entrevistas de trabalho conforme avaliacdo da
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equipe técnica da entidade. O trabalho desenvolvido visa promover através das acgles

socioeducativas para 40 adolescentes e suas respectivas familias um impacto positivo em suas
vidas, oferecendo acolhimento, orientagéo, conhecimento dos servicos publicos, encaminhamentos
para aquisicdo de recursos que promovam emancipacao e exercicio da cidadania. Os usuarios
participam do SCFV na Entidade nos periodos matutinos e vespertinos, com acoes diarias de até 3

horas, e eventos sociais agendados.

3.3 OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para a prevencao e/ou protecao a situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal
e social de adolescentes de 15 a 17 anos, conforme a tipificagdo, ofertando espaco de convivio e
desenvolvimento de habilidades, bem como agfes direcionadas ao fortalecimento da relacdo

familiar.

3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as ac¢fes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidadg;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sistema

educacional
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META 1- Realizar 100% das atividades do SCFV voltadas para complementar as acdes da familia e da comunidade na protecédo e no desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

Atividades

Periodicidade

Formas de Afericdo das
atividades

Indicadores
Quantitativos

Resultados Esperados

1.1.1 Realizar encontros com as familias onde os
palestrantes/ e ou profissionais da entidade traréo
informacgdes e cultura para as familias dos usuarios da
Aipa, como também a oportunidade de debate sobre os
temas das palestras, havendo dessa forma troca de
conhecimentos, opinides e sugestes dessas familias.

Uso do sistema ID Social

para registros de
informacdes e documentos
fisicos das atividades

planejadas no plano de
trabalho.

Maior adesao das familias nas atividades
propostas e fortalecimento do papel protetivo
das familias aos adolescentes

1.NUmero de encontros
realizados;

2. NUumero de usuérios
que participaram da
pesquisa de satisfacao;

Propor convite da convivéncia das familias nas a¢fes
de eventos sociais desenvolvidas pela AIPA,
respeitando os critérios de atendimento da entidade.

planejadas no plano de
trabalho.

Bimestral Relatorio  mensal  de
atividades com indicagéo 3. NUmero de Usuério que
dos resultados alcancados apresentaram  satisfacéo
e indicadores do servico.
Lista de presenca
Dados da pesquisa de
satisfacdo
1.2.1 Realizar encontros com as familias dos usuarios Bimestral Uso do sistema ID Social|Maior Participacédo e envolvimento da familia najl.Nimero de encontros
do servico incitando o envolvimento dos responsaveis para registros delvida do jovem a fim de fortalecer os vinculosjrealizados;
na vida dos adolescentes, incentivando o informacdes e documentos|familiares.
desenvolvimento cognitivo e educativo dos jovens. fisicos das atividades 2. Numero de jovens que

apresentaram satisfacéo
guanto a participacdo da
familia em suas vidas por
meio de grupo de escuta.
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afetividade, solidariedade e respeito mutuo

META 2. Assegurar que 100% dos assistidos tenhamespacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o desenvolvimento de relacdes de

Atividades

Periodicidade

Formas de Afericédo das
atividades

Resultados Esperados

Indicadores
Quantitativos

2.1.1 Criar as regras de convivio entre adolescentes €
orientadores, bem como utiliza-las diariamente para o
desenvolvimento do respeito entre os participantes.

Uso do sistema ID Social
para registros de
informacdes e documentos

Manutenc&o da boa convivéncia grupal

1.Namero de atividades
realizadas;
2.NUumero de jovens que

os adolescentes trazem do seu cotidiano,
compreendendo a importéncia do ouvir e do dialogo,
trabalhando e abordando temas como
convivio/autonomia familiar, contribuindo para &
construcdo de projetos individuais e coletivos.

para registros de
informacdes e documentos
fisicos das atividades

planejadas no plano de
trabalho.

adolescentes sobre as experiéncias ja vividas
em seu cotidiano para interven¢des dos
profissionais junto aos mesmos para
minimizacdo de vulnerabilidades e riscos
sociais

2.Aumento da autonomia, bom relacionamento
e novas possibilidades de relacionamento com
0 préximo;

3. Maior didlogo e trocas de experiéncias dos
adolescentes, para se relacionar e viver em
grupo, comunidade e familia.

Semestral fisicos apresentaram
comportamento de
respeito as regras e
convivio com o grupo.
2.1.2 Realizar rodas de convivéncia para auscultar o que Mensal Uso do sistema ID Socialfl.Maior apreenséo da realidade dos 1.NUmero de grupos

realizados;

2.Numero de
participantes;

3.NUmero de
adolescentes que
aderiram ao grupo com
participacéo ativa;

4.Numero de diagnésticos
realizados sobre a
realidade de cada
adolescentes;

5.NUmero de
adolescentes que
apresentaram bom

relacionamento com o
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préximo, comunidade e
sua familia por meio das
atividades desenvolvidas.

fisicos das atividades
planejadas no plano de
trabalho.

2.1.3 ComemoracBes festivas, comemoracfes dos Mensal Uso do sistema ID Socialll. Maior viabilizacdo ao adolescente para o 1.NUmero de
aniversariantes do més. para registros de|sentimento de pertencimento por meio de comemoracdes realizadas
informacdes e documentosjcomemoracdes festivas de aniversario. durante o més;
fisicos das atividades
planejadas no plano de[2- Aumento na auto- estima. 2. Numero de
trabalho. Participantes;
2.1.4 Vivéncias de Valores na educagéo. Mensal Uso do sistema ID Sociall[Estar preparados para cumprir seu papel comofl.Numero de  grupos
para registros delcidaddo, serem mais honestos, tolerantes efrealizados;
informacdes e documentos|responsaveis.
2.Numero de

participantes;

3.Numero de jovens que
aderiram ao grupo com
participacéo ativa;

informacéo, artistica, cultural e esportiva.

META 3. 95% dos adolescentes sejam estimulados para o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, e talentos por meio do acesso a atividades de

Atividades

Periodicidade

Formas de Afericéo das
atividades

Resultados Esperados

Indicadores
Quantitativos

3.1.1 Oficina de informatica, aprendizagem para
profissionalizar dividida com o tempo de recreacéo.

Mensal

Uso do sistema ID Social

Aumento de adolescentes mais preparados
para inclusdo no mercado de trabalho com
atividades que estejam vinculadas com ao

para registros de
informacdes e documentos
fisicos  das atividades|

computador e suas ferramentas digitais.

1. NUumero de oficinas
realizadas;

2.Niumero de usuarios
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planejadas no plano de
trabalho.

preparados para 0
mercado de trabalho;

3.NUmero de usuarios que
apresentaram  satisfacéo
na aprendizagem quanto a
oficina de informatica.

3.1.2 Oficinas de praticas desportivas. Mensal Uso do sistema ID SociallAumento de  adolescentes para  o|l.NUmero de atividades
para registros de|desenvolvimento de potencialidades efrealizadas;
informacdes e documentosihabilidades diante da atividade proposta.
fisicos das  atividades 2.NljJI’T16I’O de
planejadas no plano de participantes;
a2 lho- 3. Nlimeros de
adolescentes que
desenvolveram maiores
habilidade de
potencialidades na
agilidade fisica e
cognitiva.
3.1.3 Atividades ludicas, podendo ser desenvolvidas Mensal Uso do sistema ID SociallAumento da criatividade, raciocinio, aten¢éo [L.NUmero de atividades

com jogos educativos.

para registros de
informacdes e documentos
fisicos  das atividades|

planejadas no plano de
trabalho.

e coordenacd@o motora dos adolescentes.

realizadas;

2.Numero de
participantes;

3.Numero de
adolescentes que
apresentaram
desenvolvimento em
alguma das habilidades
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de criatividade, raciocinio,
atencao e coordenacédo
motora, dentre outras
relacionadas a atividade
proposta.

3.1.4 Estudos do meio ambiente (reciclagem). Trimestral Uso do sistema ID SocialMaior apreensdao dos adolescentes sobre a|l.Numero de atividades
para registros de|diminuicdo do desperdicio de materiais, bem|realizadas;
informacdes e documentosjcomo a conscientizacdo de prevencdo do
fisicos das  atividadesjmeio ambiente. 2.NQr‘_nero de
planejadas no plano de participantes;
frabalhigs 3. NUmero de

adolescentes que
apresentaram
participacéo,
conhecimento e
aprendizagem.

3.1.5 Oficina de Cinema. Mensal Uso do sistema ID SocialMaior estimulo ao adolescente para um olhar{1.Namero de sessfes
para registros dejcritico sobre temas diversos com ampliacdojrealizadas;
informacdes e documentos|de debates apds a sessao de cinema.
fisicos das atividades 2.NUmero participantes no
planejadas no plano de debate.
trabalho.

3.1.6 Oficina de Artes. Mensal Uso do sistema ID SociallAumento de adolescente com ampliacdo de|l.NUmero de grupos
para registros de|habilidades artisticas. realizados;
informacdes e documentos
fisicos das  atividades 2.quero de
planejadas no plano de participantes;
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trabalho. 3.NUmero de
adolescentes que
apresentaram

desenvolvimento de
habilidades artisticas

3.1.9 Apresentacdo Cultural com momento coletivo
intergeracional

Anual

para registros

fisicos das

trabalho.

Uso do sistema ID SociallAumento
dejdesenvolvimento
informacdes e documentosihabilidades diante da atividade proposta.
atividades
planejadas no plano de

de adolescentes

de

para 0
potencialidades e

1. Namero de
apresentacdes realizadas;

2.Numero de jovens
participantes na
apresentacdo cultural;

3.Numero de jovens que
apresentaram satisfacéo
nha apresentacéo.

social e do mundo moderno

META 4- Estimular 100% dos adolescentespara a participacédo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade

Atividades

Periodicidade

Formas de Afericdo das
atividades

Resultados Esperados

Indicadores
Quantitativos

4.1.1 Grupos de reflexdes para trabalhar temas voltados
para cidadania.

Mensal

Uso do sistema ID Social
para registros de
informacdes e documentos
fisicos das atividades
planejadas no plano de
trabalho.

Promover conhecimentos sobre direitos
humanos, estimulando a criatividade, inovagao
e senso critico dos jovens com relacéo ao futuro
e questdes profissionais.

1.NOimero de

realizados;

grupos

2.NUmero de participantes;

3. Numero de jovens que
participaram com senso
critico.
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4.1.3Participacdo sugeridas: sessdes da Camara Anual Uso do sistema ID Social [Maior estimulo ao adolescente para um olhar|l. NUumero de
Municipal / Prefeitura / Empresas. para registros de critico sobre temas diversos com ampliacéo dejparticipacées realizadas;
informacdes e debates apds o passeio sugerido. ]
documentos fisicos das 2. Nymero de
atividades planejadas no Participantes;
plano de trabalho.
4.1.4 Participagdo em campanhas e prevencao a Anual Uso do sistema ID SocialjAumento de adolescentes para o 1. Nimero de Campanhas
doengas junto a vigilancia epidemiologica. para registros de|desenvolvimento de potencialidades e realizadas;
informacdes e documentos|habilidades diante da atividade proposta. )
fisicos das atividades 2. Ngmero de
planejadas no plano de Participantes;
trabalho. , .
3. NUmeros de jovens que
aderiram a campanha com
participacado ativa;
4. Nameros de jovens que
se conscientizaram
participando da
campanha.
3.1.7 Gincana social/ cultural.(remover para a meta 4) Anual Uso do sistema ID SociallOfertar experiéncias, bem como de espacos de|l. Niamero de atividades
para registros delestimulo para a participagdo em movimentos|€@lizadas;
informacdes e documentos o L o
fisicos das atividades/SOCiais, organizagdes comunitarias e outrosf2. Nimero de
planejadas no plano delespacos de organizag&o social. participantes;
trabalho.

META 5- Promover 100% de atividades para a inser¢ao, reinsercao e permanéncia dos adolescentes no sistema educacional
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Atividades Periodicidade |Formas de Afericdo das Resultados Esperados IndicadoresQuantitativo
atividades S
5.1.1 Acompanhar as notas escolares através de Bimestral Uso do sistema ID Social[Estarem preparados para viverem em| 1.Ndmero de jovens
boletim escolar garantindo a frequéncia no sistema de| para registros de|sociedade, adquirir valores, encontrar sua matriculados;
ensino no minimo. informacdes e documentosiidentificacdo e desenvolvimento humano.
fisicos das atividades 2. Nimero de jovens que
planejadas no plano de frequentam a escola.
trabalho.
5.1.2Através do programa de aprendizagem o Jovem Mensal Uso do sistema ID SociallAumento de jovens incluidos no mercado de|l.NUmero de  jovens
inserido no SCFV pode participar de entrevistas de para registros dejtrabalho conforme a lei da aprendizagemjencaminhados para
trabalho conforme a lei da aprendizagem (Lei informacdes e documentos|10.097/2000. entrevistas de trabalho;
10.097/2000). fisicos das atividades
planejadas no plano de 2. Numero de jovens
trabalho. inclusos no mercado de
trabalho.
5.1.3 Facilitar vagas na escola em periodo contrario Mensal Uso do sistema ID SociallEstarem preparados para viverem em[l.Namero de Jovens
para inclusdo no mercado de trabalho para registros delsociedade, adquirir valores, encontrar suajinseridos no mercado de
informacdes e documentosiidentificacdo e desenvolvimento humano. trabalho que permanecem
fisicos das atividades frequentando 0 ensino
planejadas no plano de médio;
trabalho.
2. NOmero de jovens
transferidos de horéario
escolar.
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5. METODOLOGIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serd desenvolvido no
territério do CRAS llI- Praca Céu no periodo da manha e na AIPA no periodo da tarde, OSC
gue encontra- se localizada no territério do CRAS Il.

Os grupos tém como objetivo atender os perfis de 15 a 17 anos organizados em
grupos de 20 participantes por periodo mediante as parcerias com 0s CRAS |, CRAS Il e
CRAS lll, equipamentos publicos, vinculados a Secretaria de Promogé&o Social.

Os CRAS realizaréo os encaminhamentos dos usuarios com faixas etarias de 15 a
16 anos e 11 meses de idade considerando situa¢des de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, grupos prioritérios através das avaliagfes da equipe dos CRAS e OSC para sua
admisséo no SCFV.

Os encaminhamentos serdo dos usuéarios do PAIF realizados pelos CRAS, sendo
eles fisicos ou eletronicos através do sistema ID social da rede de Assisténcia Social, que
serd utilizado também para informagdes e preenchimentos de atendimentos individuais e
grupais e elaboragéo no plano individual de atendimento. A intervencgéo social sera realizada
no ambito da Entidade e sera planejada de forma coletiva, contando com a participacao ativa
dos técnicos de referéncia do SCFV, pertencente as equipes dos CRAS |, II, I, técnicos,
orientadores sociais e usuarios da Entidade, a fim de possibilitar 0 alcance dos objetivos
gerais e especificos.

O planejamento sera elaborado com base no conhecimento da realidade territorial,
social, econdmica e cultural com respeito as caracteristicas especificas de cada grupo e o
ciclo de vida. O planejamento deve ser ajustado em fung¢é@o de novos desafios que vao se
apresentando no processo de trabalho.

Os usuérios serdo atendidos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no CRAS lll, de 22 a 52 feiras pela Manha das 8h as 11h e na sede da AIPA no
periodo da tarde das 14h as 17h; e no periodo noturno, quando houver reunido de
pais/responsavel ou eventos agendados com 0s usuarios, uma vez que se trata de
adolescentes e as 6° feiras serdo realizadas as reunides de equipe para acompanhamento
continuo dos usuérios, bem como ajustamento do servigo quando houver necessidades.

Os jovens da Entidade receberao lanches, nos dois turnos, contribuindo dessa forma
com a saude e o bem-estar dos adolescentes, considerando os cuidados com a saude
desses adolescentes, que estdo em desenvolvimento, tendo em vista, que a maioria almoca

na escola ou no domicilio.
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As acdes ofertadas na Entidade para os usuarios terdo uma rotina diéria,

desenvolvida pelos orientadores e facilitadores, com atividades planejadas de convivio

grupal, com oficinas, grupos e debates e oferta de lanches nos intervalos dos dois turnos.

As acdes socioeducativas que serdo desenvolvidas para 0s usurarios conterao as:

>

Criacdo de regras de convivéncia entre os jovens, e orientadores /
facilitadores e técnicos a fim de alcancar um bom convivio e respeito mutuo.
Rodas de convivéncia, dialogo e reflexdo a fim de contribuir para autonomia,
possibilitando trocas e fortalecendo vinculos.

Oficinas de inclusdo digital: que contribuirdo para que 0S usuarios passem
para o segundo estdgio, cujo trabalho é realizado pela entidade, mas nao
tratado no presente documento e sim em documento especifico com a
proposta da aprendizagem (LEI No 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000).
Oficinas de praticas desportivas, grupos de jogos, que oferecerdo praticas
recreativas: como forma de trabalhar conceitos morais e de socializagédo
como regras e cooperacao através das atividades esportivas ludicas.
Vivéncias de valores na educacgédo: as atividades sugeridas visam estimular
vivéncias, praticas e experiéncias na ampliacdo do universo informacional,
cultural e social dos usuarios, os orientadores poderao trabalhar o corpo e a
mente, jogos matematicos, jogos com palavras, dindmicas, jogos recreativos,
etc.

Nas atividades ludicas: o processo de aprendizagem estd diretamente

relacionado com a motivacao dos adolescentes e o interesse nas atividades.

Os adolescentes as vezes precisam de um impulso para que deixem sua zona de

conforto e se dediqguem as atividades e visualizar o futuro, através de dinamicas,

brincadeiras e jogos.

>

As comemoracgbes festivas fardo com que haja melhoria na autoestima,
convivio familiar, comunitario e ampliacdo no contexto histérico e cultural.

Atividades de estudos do meio ambiente (reciclagem), reciclar significa
transformar objetos materiais usados em novos produtos para 0 consumo.
Além dos beneficios ambientais, a reciclagem tem inspirado iniciativas
empreendedoras em todo o pais, como é o exemplo de reciclar garrafas pet,
gue tem inumeras utilidades. Além da socializacdo, conscientizacao e
trabalho em grupo. Atividades dirigidas com jogos educativos, jogos
matematicos, jogos com palavras, dinamicas, jogos recreativos. Fortalecem

os trabalhos em grupos, recreacao e socializacdo dos adolescentes.
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» Oficina de artes, a oficina contribuird com a socializacao e novas habilidades

pessoais e sociais.

» Oficina de cinema, estimular o olhar critico e debates.

» A Gincana Cultural / social que estimularam atividades de grupos, competicao
solidariedade com as arrecadacfes de alimentos e agasalhos que serdo
doados para o Fundo Social do Municipio, cestas basicas que seréo
distribuidas a familias carentes atendidas na Entidade.

» Apresentagdo cultural, oficinas beneficentes, essa acdo tem o objetivo de
realizar apresentagfes culturais, musicais, entre outras com acdes
Intergeracionais.

» Os grupos de reflexdes visam despertar interesse, trocas de experiéncias,
dialogo fortalecimentos dos vinculos, respeito mituo entre os jovens.

» A entidade ainda tera programacgdo com entrevistas com as familias, visitas
domiciliares, palestras tematicas e pesquisa de satisfagdo com os jovens do
SCFV junto as suas familias.

» Os jovens também irdo como forma de participacdo social, participar em
campanhas e visitas a esferas publicas e ou empresas.

> Visita e contato nas instituicdes de ensino pela equipe técnica da Entidade,
em especial pelo Setor Pedagdgico, possibilitando assim acompanhar a
frequéncia e o rendimento escolar dos usuarios que frequentam o servico de
Convivéncia e fortalecimento de vinculo e também acompanhar e apoiar o
jovem na mudanca caso houver necessidade na escola no periodo contrario
quando o mesmo for incluso no mercado de trabalho.

» Encaminhamento dos jovens para o programa de aprendizagem profissional.

Esperamos com as a¢fes descritas alcancar os seguintes objetivos: Reducéo da ocorréncia
de situacdes de vulnerabilidade social; Prevencao da ocorréncia de riscos sociais; seu agravamento
ou reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; Ampliacdo do acesso
aos direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias. E
importante ressaltar que a permanéncia ou o desligamento no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, somente ocorrera mediante avaliacdo da equipe de referéncia do SCFV
considerando a superacgdo de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal ou quando
encaminhado para o mercado de trabalho conforme os servicos especificos junto ao Ministério do
Trabalho. Mensalmente os desligamentos deverao ser informados e avaliados pelos técnicos (a) de

referencia dos CRAS dos territérios de referéncias.
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6.

RECURSOS FisSICOS

ESPACOS QUANTIDADE

Sala de Laboratorio de Informatica 2 (1 SCFV)
Sala de Laboratério de montagem e manutencdo de 1
computadores
Sala de Recepcgéo 1
Sala de Atendimento do Servig¢o Social/ Psicologico. 2
Sala de Reunifes e Diretoria 1
. 8 (incluindo 4
Banh
anheiros SCFV)
. Y 3 (incluindo 1
Banh f
anheiros para portadores de deficiéncia SCFV)
Auditério para acomodar 70 pessoas 1
Hall do audito6rio para refeicbes 1
Salas de atividades sociais e pedagdgica (conforme 06 (incluindo
tipificacdo.) SCFV)
Elevador social 1
Biblioteca com videoteca 1
Almoxarifado pedagogico e social e Monitoramento com 1
cameras de seguranca em todo ambiente
Despensa de material 01
Almoxarifado 01
Sala de Atendimento de Recurso Humanos 01
Sala de AcOes Pedagdgicas e de Orientadores 02(incluindo 1
SCFV)
Sala da Coordenacgéo 01
Banheiros para funcionarios 02(incluindo
P 1SCFV)
Todas as salas
sdo equipada
Instalacdo do Sistema de Combate e Prevencdo a | com Pontos com
Incéndio hidrantes e
extintores de
incéndio
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7. RECURSOS MATERIAIS
N° QUANTIDADE ESPECIFICACAO
ORDEM
01 20 Jogos PedagOgicos e materiais ludicos
02 20 Livros / Filmes
03 40 Materiais Pedagogicos
04 20 Materiais Esportivos
05 40 Géneros Alimenticios
06 40 Combustivel
07 20 Instrumentos Musicais
08 20 Materiais para Artes

8. RECURSOS HUMANOS

Esclarecendo que o quadro de profissionais do servigco da AIPA é composto de acordo com a

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a NOB-RH do SUAS e do Caderno de

Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e

Adolescentes, sendo eles: 1 coordenador, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo, 1 Orientador e 1

Facilitador. Ressaltando que a Entidade conta com outros profissionais que irdo atuar na equipe

multidisciplinar. Uma atuacao interdisciplinar é, portanto aquela que possibilita a interlocucéo

horizontal entre os diversos saberes e préticas, sem desconsiderar as particularidades de cada

profissdo, nem a natureza da contribuicdo de cada um dos sujeitos [...] trabalhar em uma equipe

interdisciplinar em minha opinido, significa, antes de tudo, compreender exatamente, em que

consiste o objeto de intervenc&o de cada profissional integrante desse tipo de equipe. (FAZENDA,
2013, p.39 apud BARBOSA,; BRISOLA, 2013, p. 204.

CARGA SALARIO
[o] P
N QTDE CARGOS HORARIA | REGIME BRUTO FONTE PAGADORA
ASSISTENTE SOCIAL 30 CLT 1.759,87 CONVENIO
PSICOLOGO 40 CLT 2.568,06 CONVENIO
ORIENTADOR SOCIAL 40 CLT 1.457,06 CONVENIO
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5 1 (F)‘;%'I',\'ITA‘}SDOR DE 40 CLT 1.678,28 CONVENIO
6 1 COORDENADOR 40 CLT 3.506,10 AIPA

MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA O OBJETO

A Entidade tem o interesse de atender 40 adolescentes distribuidos em 02 grupos coletivos,

sendo um grupo no periodo da manha e outro grupo no periodo da tarde na faixa etaria
anos. Respeitando o publico prioritario.

9. PLANO DE APLICACAO (R$)

de 15a 17

CALCULO DO CUSTEIO DE PESSOAL PARA GRUPO DE 20 USUARIOS POR PERIODO

SALARIO DESCSONTO SALDO VERBA
CARGOS SABAR' VALE SALDO INSS 8% | TOTAL MUNI'_C'PA

QTD ALIMENTACA | TOTAL )

2 BASE A aoune | 9%e12% |LiQuiDo
ASSISTENTE SOCIAL 1 | 1.759.87 181,00 1.940.87 141,88 | 1.798,99|  1.798,99
PSICOLOGO 1 | 2.568.06 550,00 3.118.,06 22555 | 2.892,51| 2.892,51
ORIENTADOR SOCIAL 1 | 1.457.06 550,00 2.007,06 111.23| 1.895.83| 1.895,83
FACILITADOR 1 | 1.678.28 550,00 2.228.28 134.54| 2.093.74|  2.093,74
TOTAL CUSTO MENSAL
R$ 4| 746327 1.831,00 9.294.27 613,20 | 8.681,07| ©681.07
Quantidade de meses 10 10 10 10 10 10
;?AL CUSTO ANUAL 74'632’3 18.310,00|  92.942,70 6.132,00 86'810’3 86.810,70
MATERIAL DE CONSUMO
TOTAL CUSTO MENSAL R$ 179313
Quantidade de meses 10
TOTAL CUSTO ANUAL R$ 17.931.30

OBS: Dentro de Material de Consumo estara previsto:

cultura e combustivel

Géneros Alimenticios, Primeiros socorros, Limpeza, Materiais Pedagodgicos/esportivos, vestuarios, lazer, arte,

SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

TOTAL CUSTO MENSAL R$ 500,00
Quantidade de meses 10
TOTAL CUSTO ANUAL R$ 5.000,00
RESUMO

DESPESAS COM

PESSOAL 86.810,70
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
TOTAL 40

ATENDIDOS/ANO 109.742,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO(R$)

VALOR MENSAL

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
GERAL |10.974,20|10.974,20| 10.974,20| 10.974,20 R$10.974,20 10.974,20
METAS | 1,2,345 | 1,23,45 | 1,23,45 | 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,45

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 TOTAL
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
GERAL | 10.974,20| 10.974,20| 10.974,20 | 10.974,20 109.742,00
METAS | 1,2,345 | 1,23,45 | 1,23,45 | 1,2,3,4,5 1,2,3,4,6

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo, assim como as orientacbes devem ser emanadas do poder
publico, por meio do técnico de referéncia do Servico, pertencente a equipe do CRAS, cuja
atribuicdo consiste em acompanhar os Grupos/Nucleos sob sua responsabilidade, avaliar
periodicamente as acdes realizadas, em reunides previamente agendadas, atestando as
informagBes prestadas e alimentando o Sistema de Informagfes — SISC, assim como recolher
mensalmente os registros de frequéncia e analisando o resultado dos trabalhos desenvolvidos.

O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do servico se dardo em trés instancias
complementares: pela Secretaria de Promog¢éo Social, no- acompanhamento técnico e planificagéo
de dados realizados pela Gestéo de Assisténcia Social; nas avaliagdes realizadas por profissionais,
usuarios e seus familiares. Para a gestdo do Banco de Dados, cabe ao servico informar, mensal e
trimestralmente, dados gerais dos usuarios atendidos.

O acompanhamento e a avaliagdo no servigo devem ocorrer de forma sistematica e continua,
€ um processo que deve representar a busca incessante de compreensao das necessidades,
dificuldades e facilidades, interesses e aptidbes, para que se possam propiciar espacos de
desenvolvimento na trajetéria de cada um. Assim, o processo de avaliagdo verificara o
aproveitamento e desenvolvimento dos usuarios e suas familias, considerando: o acesso aos
direitos socioassistenciais, a garantia de protecao integral dos usuarios, o reestabelecimento e/ou
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, os impactos na qualidade de vida, as
reducdes de viola¢des de direitos e vulnerabilidades sociais, etc.

Aos profissionais cabe observar e aplicar metodologias que permitam a participacdo nesse

processo, na perspectiva de construcdo de um espaco de diversao, de convivéncia e de vivéncia
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de experiéncias que levem a autonomia, as praticas de convivio, pautadas no respeito e

colaboracdo mutua, e de cidadania, favorecendo o desenvolvimento integral da crianga.

Para tanto, devem ser mantidos registros atualizados em instrumentais préprios que
contenham dados e informagcdes expressas a partir de andlises significativas - qualitativas e
guantitativas, de todo o processo desenvolvido, considerando as especificidades do atendimento, a
evolucdo das parcerias e da acdo em rede, além do desenvolvimento e evolucdo do usuério frente
as acdes propostas.

Para o acompanhamento e avaliagdo das acdes, os indicadores de acompanhamento e

avaliacdo constam a seguir.

INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO

Fonte Declaragdo mensal do servigo:

»Percentual de criangas frequentando o sistema de ensino durante o0 més — meta no minimo
90%; e Numero de oficinas teméaticas ocorridas durante 0 més — no minimo uma ao meés;

»Numero de atividades externas de natureza socioeducativas/lazer realizadas durante 0 més —
no minimo uma atividade ao més;

»Numero de atividades de natureza cultural/esportiva realizada durante a semana — até duas
atividades na semana,

»Numero de ac¢des desenvolvidas com as familias durante o0 més — no minimo uma atividade;

»Numero de acdes desenvolvidas em conjunto com o usuario e suas familias durante o

guadrimestre — no minimo uma atividade.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

»Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

»Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
»Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

»Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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1. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Itapira, 03 de Fevereiro de 2022
Salvador José Bacchin

Presidente
Marcia Regina Martins dos Santos Taynara Fraga dos Santos Hamaguti
Coordenador Técnico responsavel pelo projeto
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