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|. APRESENTAGCAO DA OSC:

“cabe a assisténcia social identificar e acolher as demandas, mobilizar e garantir direitos e ser vocalizadora da populagéo
em vulnerabilidade, pois ela reconhece as capacidades e potencialidades dos usuarios, promove 0 seu protagonismo na
busca de direitos e espacos de integracdo relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima,
autonomia e resiliéncia” (resolugdo MDS n° 18 de 24/05/12)

a. Experiéncia prévia

A histéria da Guarda Mirim de ltapira, teve inicio no dia 12 de marco de 1964 e a sua fundacéo foi celebrada no dia 1° de
maio do mesmo ano, em comemoracdo ao Dia do Trabalho. A Instituicdo foi idealizada pelo Padre Matheus Ruiz
Domingues, que foi o primeiro presidente.

O primeiro instrutor foi o soldado da PM Juvenal Leite que, com muita disciplina foi um dos principais responsaveis em
educar os jovens, ministrando cursos profissionalizantes visando inseri-los no mercado de trabalho.

No inicio, 19 jovens com idade entre 12 e 14 anos fizeram parte da Entidade e tiveram brilhante participagédo auxiliando no
controle e organizagdo do transito local. Aos poucos, a Entidade passou a contar com um numero cada vez maior de
jovens, que a procuravam para receberem o aprendizado necessario na busca constante pela profissionalizagéo.

No dia 04 de dezembro de 1976, a Entidade abre suas portas para as meninas, que comecaram a ser encaminhadas para
atividades como, auxiliares de escritério, vendas, recepcionistas.

Apo6s a regulamentagdo da Lei do Aprendiz, através de sua diretoria estabeleceu um novo e eficiente modelo de gestéo,
devidamente normatizada estatutariamente e registrada na JUCESP sob o nome de AIPA - "ASSOCIACAO ITAPIRENSE
DE PREPARO DO ADOLESCENTE".

A inauguracao ocorreu no inicio de 2007, sendo importante registrar que o prédio foi edificado numa area de 940,46 m2,
cedido pelo LIONS Clube de Itapira. Em 2009, investimos recursos para ampliar e equipar sua nova sede, como a
construcdo de um auditério com capacidade para atender 70 pessoas.

Ao longo dos Udltimos anos, foram firmadas parcerias com varias empresas, proporcionando o atendimento e uma
participacdo positiva na vida de mais de seis mil jovens.

Ressaltamos que o jovem é preparado para o mercado de trabalho através das normas M.T.E, assim como determina a Lei
do Aprendiz.

Nossa Entidade, que prestava Servigo Assistencialista, passou para um Servico Socioassistencial, com foco no
Fortalecimento de Vinculos. Concluimos essa necessidade através de diagnosticos realizados nos estudos sociais e
averiguagdo das familias.

Iniciamos este servico em 2009, com grupos de adolescentes de 15 a 17 anos de idade, abordando e verificando a situacédo
da familia.

Hoje atendemos jovens aprendizes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncias de renda, jovens
de familias vulneraveis em situacéo de risco social e pessoal, porém, com vinculos familiares.

Podemos ressaltar que hoje nos grupos, os jovens tém a capacidade em fortalecer os vinculos familiares e com a
comunidade, para que enfrentem o isolamento social e sejam protagonistas da sua propria histoéria.
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Sendo assim, atualmente, incluimos o trabalho de fortalecimento de vinculo, com os grupos, com debates, socializacao,
dindmicas, a interacdo entre os proprios jovens, e por fim, sua insercdo no mercado de trabalho como aprendiz. Muitos
jovens, sem vinculos familiares ou tendo estes fragilizados, apresentam um destaque e respeito nos nucleos familiares,
guando estéo trabalhando.

O motivo da execucdo do trabalho de fortalecimento de vinculos é o respeito pelas normas da assisténcia social, o retorno
satisfatorio e avaliacédo positiva das familias, sobre todo aprendizado desenvolvido com os jovens assistidos.

b. Atuacao em rede

A AIPA é um polo de referéncia na rede de atendimento de protecdo bésica, e esta referenciada no territério do
CRAS I

Contudo por necessidade de atendimento a jovens apds os 15 anos, moradores do municipio, a AIPA atende também
adolescentes de outros territorios, devido escassez desse servico no municipio. Quando necessario realiza
encaminhamentos a Rede Municipal de Saude, participa de Reunides na Rede e Conselhos Municipais.

Além disso, recebemos e realizamos encaminhamentos dos CRAS (1,11,11l) e CREAS e principalmente do Conselho Tutelar
para inser¢do dos jovens na Entidade, e caso necessario, o Conselho Tutelar € comunicado para providéncias cabiveis em
relagdo a violagdo de direitos dos adolescentes, assim como a Promogédo Social, nas necessidades de beneficios eventuais
ou encaminhamentos para cadastro Unico.

As articulagBes com o0s servicos socioassistenciais da rede de protegdo basica, sdo realizadas através de
encaminhamentos, oficios, reunifes e troca de informacgdes entre os profissionais da assisténcia social e muitas vezes
acabam realizando acdes intersetoriais para atenderem as necessidades dos usuéarios.

A AIPA possui parceria com as Empresas do Municipio, onde preparamos jovens/adolescentes para o mercado de trabalho.
Também, realiza articulacdo continua com a Rede de Educagdo. Os profissionais da AIPA visitam as escolas para
fortalecer orientacdes sobre a Lei do Aprendiz.

c. Relevancia Publica e Social

A AIPA tem relevancia Publica e Social, sendo referéncia para as familias que possuem filhos(as) na faixa etaria entre 15
a 17 anos de idade e séo beneficiarios dos programas sociais, para adquirirem conhecimentos, desenvolverem capacidade
para a vida profissional e acesso ao trabalho.

Nos grupos de SCFV, os jovens adquirem conhecimentos que possam prepara-los e capacita-los para a vida profissional.
Os orientadores realizam atividades diversas voltadas para: apresentagdo pessoal em entrevistas; postura; cuidados com a
higiene pessoal; vestimentas adequadas; vocabulério; aprendem a elaborar um Curriculo Vitae, dentre outras atividades
que propiciam oportunidades para a constru¢do da sua autonomia.

Séo realizadas dinamicas, com a psicologa, e quando apresentam dificuldades em participar das entrevistas ou das
dindmicas de grupos, recebem orientac¢&o individualizada.

Com os jovens que apresentam isolamento social, é realizado um trabalho junto a familia, para que estes consigam
participar dos grupos e das entrevistas de trabalhos.

Os jovens sao incentivados a participarem da vida publica, através de atividades na comunidade, como campanhas de
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alimentos, agasalhos, combate a dengue, desfiles civicos, o que fortalecem seus vinculos e desenvolvem sua autoestima.

d. Capacidade técnica operacional

A AIPA possui uma estrutura para atender até 500 jovens. Atualmente atendemos 400 jovens.

2. Caracterizacdo socioecondmica daregido e do servico a ser qualificado

a. Localizacéo:
Nome: ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE
CNPJ: 57.486.235/0001-52
Endereco: RUA FIRMINO VIEIRA DA SILVA CAMPOS. 155
CEP: 13.976-113
Municipio: ITAPIRA/SP
Telefones: (19) 38631944 - 38630341

E-mail institucional: administrativo@aipaguardamirim.com.br

Site: www.guardamirimdeitapira.com.br

a. Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e a
realidade a ser transformada.

A AIPA, por ser uma Entidade que insere adolescentes no mercado de trabalho, atende a todos os territérios do municipio

de Itapira, mas esta referenciada no territério do CRAS ll, sendo que atualmente atende jovens de familias do territério do
CRAS I, Il e Il

O Municipio de ltapira, conforme fonte do IBGE 2022, tem a populagdo estimada em 72.022 pessoas. O salario médio
mensal dos trabalhadores formais é 2,7 salarios-minimos, sendo que a populagdo ocupada € de 27.397 pessoas
equivalentes a 36,6%. A renda per capita & de % salario-minimo equivalente a 28,8% da populagdo. Segundo dados
estatisticos do sistema Educacional de Itapira CENSO IBGE 2018 temos: 7.546 criancas e adolescentes matriculados no
Ensino Fundamental, e 2.279 adolescentes matriculados no Ensino Médio.
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Durante o ano de 2021 a AIPA atendeu 312 jovens no setor social, sendo 40 jovens para o grupo do SCFV. Dentre estes
jovens, 92% sao familias baixa renda e beneficiadas dos beneficios sociais, tivemos 02 (dois) usuarios em evasédo escolar
que atualmente voltaram a frequentar o sistema educacional; 9% ingressaram no mercado de trabalho como jovem
aprendiz, tornando-se gerador de renda familiar; recebemos um total de 28 encaminhamentos para inclusdo e/ou
acompanhamento dos usudrios no servico em situacdo de vulnerabilidade social e atendimento familiar da Rede de
Protecdo Social.

Diante dos dados apresentados, cabe ressaltar a importancia do trabalho de protecéo basica da OSC AIPA, com grupos de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para adolescentes de 15 a 17 anos, com foco na prevencao de risco
social.

A AIPA é hoje um polo de referéncia territorial na politica de prote¢do bésica, localizado na abrangéncia e proximidade do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS II, atuando junto com a rede de atendimento socioassistencial,
promovendo a prevencao de situacdes de risco, o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de
vinculos, entre os adolescentes e suas familias em situag6es de vulnerabilidades e com a proposta posterior de emprego,
conforme normas da aprendizagem. Diante do estudo realizado verifica que, as familias apresentam situacdes de
vulnerabilidade e precéria situagdo financeira. A AIPA pretende que os usuérios que frequentam o servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculo possam posteriormente passar pelo servico de aprendizagem, participando do encaminhamento
para entrevistas de trabalho, conforme avaliagéo da equipe técnica da Entidade.

O trabalho desenvolvido visa promover através das agdes socioeducativas para 40 adolescentes e suas respectivas
familias um impacto positivo em suas vidas, oferecendo acolhimento, orientacéo, conhecimento dos servicos publicos,
encaminhamentos para aquisi¢do de recursos que promovam emancipagdo e exercicio da cidadania. Os usuarios
participam do SCFV na Entidade nos periodos matutinos e vespertinos, com acdes diarias de até 3 horas e eventos sociais
agendados.

Os bairros de maior indice de vulnerabilidade estdo localizados no CRAS |, Il e lll, onde também estdo o maior nimero de
jovens atendidos pela AIPA nos Ultimos anos, como consta no registro de atendimento social desta Entidade. Os jovens
residentes nesses bairros, estdo em situagdo de risco social e pessoal, na faixa etaria da adolescéncia, buscando na
Entidade uma oportunidade de socializagdo, fortalecimento de vinculo familiar, comunitério e o aumento da renda familiar,
ressaltando que muitos desses jovens sdo responsaveis pela renda de suas familias.

Consideramos sobre o publico a ser atendido pela AIPA e a realidade a ser transformada do usuario, imprescindivel o
atendimento, uma vez que esse jovem em situacdo de vulnerabilidade, baixa renda, evaséo escolar, tenha oportunidades
em sua vida, retornando para a escola, socializando com novos amigos, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios e
principalmente adquirindo uma fonte de renda para que seja protagonista de sua prépria histéria. Ou seja, a inclusdo do
jovem na Entidade, a socializagéo, o fortalecimento de vinculo, tem como objetivo, inseri-lo no mercado de trabalho como
aprendiz.

Com o atendimento desses jovens, é comprovada a redugdo de ocorréncias de situagBes de vulnerabilidade nas familias,
na comunidade, é notdria a reducéo dos riscos pessoais, como uso de drogas, prostituicdo nas familias monitoradas pelos
CRAS, e pela Entidade. E, é 6bvio que com a reducdo de vulnerabilidade, ocorre a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e suas familias.

Para isso, € necessério 0 aumento da demanda e pensando nos desafios do mundo produtivo, na qualificacdo dos jovens,
buscamos atender qualitativamente nossos usuarios, num espago mais organizado, com caracteristicas préprias de cada
projeto executado.

Entretanto, os recursos financeiros existentes, ndo sao suficientes para a aquisi¢ao do veiculo, na qual tem uma relevancia
para a realizagc&o dos trabalhos realizados com estes jovens.
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a. Descricdo do servico/projeto em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
ou normativa especifica do projeto.

A AIPA, é uma Entidade que atende conforme normas da protecdo social bésica, todos os territérios, devido as
necessidades da demanda da faixa etéria de 15 a 17 anos, que desejam ser um jovem aprendiz e posteriormente inseridos
no mercado de trabalho.

Realizamos atividades praticase tedricas, com atendimento cinco dias por semana, em horarios diversos. Todos os jovens
estdo matriculados e frequentando a escola, sendo esta, uma norma do M T E, para tornar-se aprendiz e também
enquadramento na tipificagdo da Assisténcia Social.

Realizamos acolhimento, estudo social, visita domiciliar, orientagcdes, encaminhamentos, atividades comunitarias,
campanhas socioeducativas, palestras e debates sobre defesa de direitos, elaboracéo de relatérios/ prontuérios de todas as
familias cadastradas na AIPA.

O acesso desses jovens é por procura espontanea, notificagdo na midia, encaminhamento da rede socioassistencial,
judiciario e conselho tutelar.

Nossos usuarios participam de atividades comunitarias, o que fortalece a convivéncia social, a participacdo cidada, uma
formac&o geral para o mundo do trabalho. Nas atividades de debates, os jovens refletem sobre atitudes de valores para si
mesmos, ocorrendo modificagdes notérias do comportamento dos jovens dentro e fora da familia.

Nas atividades, sdo abordadas questdes relevantes para essa faixa etaria, como: comportamento, apresentacédo pessoal,
comunicacdo no ambiente de trabalho. S&o capacitados através de atividades de inclusdo digital, recebendo orientacdes
para o trabalho. Os jovens participam de gincanas, esportes, musica, teatro, realizam apresentacdes de poemas, o que
facilita de forma ludica o aprendizado de leitura, gramética e convivéncia; realizam atividades em grupos e dindmicas que
facilitam a socializag&o e inclusdo no grupo. A Entidade atende jovens de 15 a 17 anos de idade, provenientes de familias
de programas socioassistenciais e de baixa renda, onde o estudo social mostra que muitas familias dependem da renda do
jovem.

Diversos de nossos jovens foram vitimas de violéncia doméstica, abandono e abuso sexual. Atendemos jovens de
acolhimento (abrigo, casa transitéria) e temos jovens com perfil de isolamento social, devido aparéncia ou vulnerabilidade
econdmica.

Nossos usuarios participam de grupos de visitas as empresas, teatro, cinemas, visitam faculdades e locais culturais.

A possibilidade do trabalho proporciona reconhecimento, aumento da autoestima, e muitos desses jovens, sdo efetivados
pelas empresas, conquistando assim sua autonomia e reduzindo a vulnerabilidade.

A entidade tem o setor psicossocial, 0 que facilita acesso do jovem que necessita de apoio e orientacdo diante a situacéo
de violagéo de direitos. Na ocorréncia de conflitos, o Setor Social da Entidade, € comunicado para realizar a mediacéo e
acompanhar o caso.

Podemos destacar que os jovens participam de atividades comunitarias, vdo as sessGes da Camara Municipal para
conhecimentos, entrevistam profissionais, empresarios, e gravam as entrevistas feitas por eles, participam de campanhas,
como evitar a dengue, passeatas, e arrecadacdes de alimentos para outras Entidades, desfiles civicos, e eventos publicos.

Um dos momentos mais importantes, sdo as reunifes dos grupos de SCFV, em que os jovens falam, escutam,
compartilham experiéncias e principalmente criam vinculos entre eles e suas familias.
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A tabela abaixo segue alguns projetos e agdes realizadas pela entidade.

Referente aos
Objetivos
Especificos:
Servico,
programas e
projetos. Na
AIPA 2024

Servico,
programas e
projetos (SCFV)

Acdes

Acdes/ grupos

Realizar
encontros com
as familias dos
usuarios do
servigo

Acbes SCFV

Realizar rodas de
convivéncia

Acbes SCFV

Acles de debate
em grupo com
temas
diversificados

Acdes SCFV

Dinamicas com
0s jovens

Acdes SCFV

Oficina de cinema

Filmes/debates
grupo sobre
contelddos.

em
0os

Oficinas de
praticas
esportivas

Aumento de
adolescentes para o
desenvolvimento de
potencialidades e
habilidades diante da
atividade proposta.

Meses
J F
X | X
X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X

M A M J
X | x| x | x
X X

X | x| x | x
X | x| x | x
X | x| x | x
X | x| x | x
X | x| x | x
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Atividades
lidicas, podendo
serdesenvolvidas
com jogos
educativos.

ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE

Aumento da
criatividade, raciocinio,
atencao e coordenacao
motora dos
adolescentes.

Atendimento
social

Acolhimento,
encaminhamentos,
atendimento individual
e familiar, visitas
familiares, contato com
a rede de atendimento
etc.

Grupos de
reflexBes para
trabalhar temas
voltados para
cidadania.

Promover
conhecimentos sobre
direitos humanos,
estimulando a
criatividade, inovacéo e
senso critico dos
jovens com relagéo ao
futuro e questdes
profissionais.

Oficina de Artes

Aumento de
adolescente com
ampliacdo de
habilidades artisticas.

Oficina de
informatica,
aprendizagem
para
profissionalizar.

Aumento de
adolescentes mais
preparados para
inclusdo no mercado
de trabalho com
atividades que estejam
vinculadas com ao
computador e suas
ferramentas digitais.

Passeios

Os resultados vém demonstrando que através dos Projetos realizados pela Entidade, os jovens conquistam sua
autonomia, aumenta a autoestima, melhora a qualidade de vida e a perspectiva de futuro
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Programa de Estégio Social e Aprendizagem

O Programa de Estagio Social é uma iniciativa, que oferece aos jovens a inser¢cdo no mercado de trabalho, visando
prepara-los para o desempenho profissional, bem como, a busca de seu desenvolvimento pessoal e garantir seus direitos.

Neste programa, os jovens e adolescentes vivenciam a realizagdo da pratica profissional curricular em uma empresa
parceira, conforme a lei do Aprendiz, considerando a Resolu¢cdo CNAS 33, que define a promocao da integracdo ao
mercado de trabalho, no campo da assisténcia social, conforme Resolugéo 13, de 13/05//14 em seu artigo 1°.

Para isso, a AIPA possui atividades complementares com M.T.E (Ministério do Trabalho e Emprego), onde os jovens sédo
preparados para entrevistas de trabalho. Essas atividades, tém como objetivos propostos, acdes voltadas para
socioaprendizagem.

Para essas atividades, executam-se os trabalhos sociais, com foco no fortalecimento de vinculos, socializa¢éo e outros
Servicos.

Diante do apresentado, concluimos que a AIPA realiza servicos no d&mbito da assisténcia social, somados as ac¢des de
socioaprendizagem, exigidas pelo M.T.E.

Publico-alvo

a. Sexo: adolescentes/jovens (ambos sexos), podendo atender jovens/adolescentes com deficiéncia fisica,
pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, em cumprimento ou egressos de
medida de protecdo e de medidas socioeducativas. Nesse momento, ndo temos jovens beneficiarios do BPC, mas
temos jovens de familias que recebem o BPC. A AIPA podera atender jovens fora da escola.

Faixa Etéaria: de 15 a 17 anos, organizados em grupos de acordo com a faixa etéria.

1. Periodo de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 08hs as 17h30min.
A Entidade, apresenta uma demanda de atividades e Projetos.

Esclarecemos que temos hoje 4 grupos de SCFV, com carga horaria de 3 horas cada grupo.

a. Capacidade de atendimento: A AIPA tem capacidade de atendimento, de acordo com o espaco fisico, recursos
tecnoldgicos e humanos, 500 adolescentes/jovens.

a. Numero de pessoas atendidas: A AIPA atende efetivamente 380 jovens/adolescentes, sendo que 227 jovens,
estdo no mercado de trabalho e 177 participam efetivamente dos programas de servi¢o convivéncia e fortalecimento
de vinculos e das atividades exigidas pelo M.T.E.
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Descricdo do projeto
1. Titulo do Projeto

Custeio

1. Descricado darealidade social a ser transformada

As acdes ofertadas na Entidade para os usuarios terdo uma rotina diaria, desenvolvida pelos orientadores e facilitadores,
com atividades planejadas de convivio grupal. As agdes socioeducativas que serdo desenvolvidas para 0s usurarios
Criagdo de regras de convivéncia entre os jovens, e orientadores / facilitadores e técnicos a fim de alcangar um bom
convivio e respeito mituo. Rodas de convivéncia, didlogo e reflexdo a fim de contribuir para autonomia, possibilitando
trocas e fortalecendo vinculos.

Além da socializagdo, conscientizacéo e trabalho em grupo. Atividades dirigidas com jogos educativos, jogos matematicos,
jogos com palavras, dindmicas, jogos recreativos. Fortalecem os trabalhos em grupos, recreacdo e socializacdo dos
adolescentes.

Esperamos com as agles descritas alcancar os seguintes objetivos: Redugdo da ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social; Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais; seu agravamento ou reincidéncia; Aumento de acessos a
servigos socioassistenciais e setoriais; Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida
dos usuérios e suas familias. E importante ressaltar que a permanéncia ou o desligamento no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, somente ocorrerd mediante avaliagdo da equipe de referéncia do SCFV considerando a
superagédo de situacbes de vulnerabilidade e/ou risco social.

Diante dos dados apresentados, cabe ressaltar a importancia do trabalho de protecdo basica da OSC AIPA, com grupos de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para adolescentes de 15 a 17 anos, com foco na prevencao de risco
social. A AIPA é hoje um polo de referéncia territorial na politica de protecdo basica, localizado na abrangéncia e
proximidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS II, atuando junto com a rede de atendimento sGcio
assistencial, promovendo a prevencdo de situagbes de risco, o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o
fortalecimento de vinculos, entre os adolescentes e suas familias em situagGes de vulnerabilidades, e com a proposta
posterior de emprego, conforme normas da aprendizagem.

Desse modo, compreendemos que a aquisicdo dos novos equipamentos contribuira para a transformacédo da realidade
institucional atual, contribuira para desenvolvimento do jovem e aprendizagem qualificada, a fim de capacitar e orientar os
assistidos para a escolha profissional, sensibilizando-os para os desafios da realidade comunitaria, cultural, ambiental e
politica de seu meio social.

Descricdo do servi¢o a ser qualificado

As acOes ofertadas na Entidade para os jovens, terdo uma rotina diaria
desenvolvida pelos orientadores e facilitadores, com atividades planejadas
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de convivio grupal, com oficinas, grupos e debates. Assim, o processo de
avaliacao verificara o aproveitamento e desenvolvimento destes jovens e
suas familias, considerando: o0 acesso aos direitos socioassistenciais, a
garantia de protecao integral, o reestabelecimento e/ou o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, os impactos na qualidade de vida, as
reducdes de violagbes de direitos e vulnerabilidades sociais etc.

Para o acompanhamento e avaliacdo das acbes, os indicadores de
acompanhamento e avaliagdo constam a seguir.

As acOes socioeducativas que serdo desenvolvidas:

Reducao da ocorréncia de situag6es de vulnerabilidade social;

Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Acolhida, orientagdo e encaminhamentos;

OBJETIVOS
a. Objetivo Geral:

O objetivo da Instituicdo Aipa — Guarda Mirim, é através da aquisi¢cdo do custeio, garantir maior qualidade no atendimento
dos nossos jovens e adolescentes.

a. Objetivos Especificos:

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangcas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a oferta de lanches; melhorar os espacos das Oficinas; a compra de materiais pedagdgicos e de escritério; e
custeio para a equipe de RH;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

Proporcionar melhores condi¢des de trabalho da equipe técnica;

SEDSPTA2024004645DM



ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE

META

A nossa meta com o custeio, € garantir maior qualidade nas atividades dos jovens tendo em vista, que iremos pintar nossa
sede, comprar materiais pedagdgicos e de escritorio e fornecer lanches aos nossos jovens que permanecem por mais
tempo em socioaprendizagem e assim, melhorar a qualidade de nosso atendimento com os jovens e familias atendidas.

METODOLOGIA

Com o custeio e as melhorias, iremos conseguir ofertar maior nimero de atendimentos com maior qualidade e assim, gerar
mais resultados de jovens que apds passarem pela Instituicdo alcancem suas realidades transformadas, garantindo
autonomia, melhoria da vida financeira familiar do jovem.

Com base no conhecimento da realidade territorial, social, econdmica e cultural com respeito as caracteristicas especificas
e ciclos de vida, planejamos as nossas atividades em func@o de novos desafios que s@o apresentados durante o processo
de trabalho com nossos jovens, e as melhorias de custeios auxiliam a oferta de um trabalho com melhor qualidade.

Fases de execugdo:
- Recebimento do recurso
- Compra Materiais Escritrio/ Lanches e Manutengao do Imével

- Prestacao de contas.

Prazo de execucédo do Projeto: 12 meses

Impacto Social esperado:

Reducao da ocorréncia de situac®es de vulnerabilidade social;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais; seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;

Ampliacédo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

Encaminhamento dos jovens as entrevistas de empregos e a inclusdo no programa de aprendizagem como jovens
aprendizes.

Processo de monitoramento e Avaliacéo
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O monitoramento, acompanhamento e avaliacao do servigo, ocorrera de forma sisteméatica e continua, em trés instancias
complementares: Secretaria de promog¢é&o Social, acompanhamento técnico e planificagdo de dados realizados pela Gestao
de Assisténcia

Social e nas avaliagdes realizadas por profissionais, jovens e seus familiares.

Recursos Fisicos

ESPACOS QUANTIDADE
Sala de Laboratdrio de Informatica )
Sala de Recepgéao 1
Sala de Atendimento do Servico Social/ Psicoldgico. 2
Sala de Reunides e Diretoria 1
Banheiros 8
Banheiros para portadores de deficiéncia 3
Auditério para acomodar 70 pessoas 1
Hall do auditério para refeicdes 1
S_a!gs de~ atividades sociais e pedagdgica (conforme 06 %
tipificagdo.) %
Elevador social 1
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Biblioteca com videoteca 1
Almoxarifado pedagdgico e social e Monitoramento 1
com cameras de seguran¢a em todo ambiente
Despensa de material 01
Almoxarifado 01
Sala de Atendimento de Recursos Humanos 01
Sala de Agdes Pedagdgicas e de Orientadores
02
Sala da Coordenacéo 01
Banheiros para funcionarios 02
Instalagdo do Sistema de Combate e Prevencdo a| Todas as salas sédo equipadas com Pontos
Incéndio com hidrantes extintores de incéndio

Obs.: Toda infraestrutura necessaria para este atendimento estd em conformidade com as normas da ABNT- Associa¢édo
Brasileira de Normas Técnicas

Recursos Humanos

Cargo/funcéo Formacéo Carga Horaria |Quantidade| Tipo de Vinculo
Coordenadora da Administra¢é@o —_—
Entidade 40 horas 01 CLT —
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Pedagoga Pedagogia 40 horas 01 CLT

Psicdloga Psicologia 20 horas 01 CLT

Assistente Social Servigo Social 30 horas 01 CLT

Orientadores Sociais Superior Completo 20 02 CLT
horas/cada

Orientadores Sociais Superior Completo 40 03 CLT
horas/cada

Auxiliares Administrativos| Nivel Médio completo 40 horas 02 CLT

Servigos Gerais Nivel médio 44 horas 01 CLT

incompleto
Jovem aprendiz Nivel médio cursando 30 horas 02 CLT

1. Plano de Aplicac&o dos recursos financeiros

Quantidade
Itens de despesa |Valor unitéario (R$)| Valor Total (R$)
19.200 Géneros Alimenticios R$ 52.800,00
2,75
184 R$ 4.436,24
Materiais de escritério R$ 24,11
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2.474,46 90.565,25
Manutencao 36,60
06 RH 164.384,64
27.397,44
312.186,11
TOTAL

Cronograma de desembolso

1. O recurso sera liberado em parcela Unica, no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).
2. Os recursos financeiros de contrapartida para o objeto da parceira sera de R$ 12.186,11 (Doze mil, cento e oitenta e
seis reais e onze centavos).

Itapira, 29 de Abril de 2024

Antonio Carlos Crivelaro

Presidente
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Itapira, 11 de Junho de 2024

Antbnio Carlos Crivelaro
Presidente
ASSOCIAQAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE

Documento N°: 073180A3698288 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/073180A3698288
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