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ANEXO 3: COMPROVAÇÃO DAS METAS/AT|V|DADES

OSC parceira: Associação ltapirense de Preparo do Adolescente

Período de monitoramento: 01 de Março a 31 de Março de 2O24.

Termo Colaboração:

Atençáo, cada pessoa deve ser contada umâ única vez duwÍe o perlodo de nonrtonmento, mesno que tenha sido atendida váias vezes durante
este nesmo Níú.

A. Usuários atendidos no Serviço durante o período de

referência
Total Sexo

0a6
anos

,::l:

:' 6a14
anos

15a17
anos

18 a29
enos

30a59
anos

60 anos
ou mais

Masculino
* * 13 * * *A.l.Quantidade e perfil das pessoas

de referência

no período
35

Feminino
,c * 22 * * *

B. Cadastramento de pessoas durante o período de referência Total

8.1. Pessoas referenciadas ao CRAS 33

8.2. Pessoas referenciadas ao CREAS 02

B.3 Pessoas inseridas no serviço no período de referência 03

8.4 Pessoas desligadas do serviço no período de referência 03

8.5 Vagas disponíveis na OSC no período de referêncía pelo MROSC 06 períodos manhã
00 períodos tarde

8.6 Usuários cadastrados no CAD UNICO 33

1
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í. Descriçáo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividados realizadas pela OSC confoÍme previsto no Pfano dê

Trabalho).

META 'l: Realizâr í00% das atividade6 do SCFV voltadas para complementar as ações da familia ê da comunidâdê na proleçáo

e no dêsenvolvimento dê adolescênbs e no furtalecimento dos vÍnculos familiares e sociab.

ATIVIDADE 1

QTDA DEScRTçÂO METODOLOGLC N'
PARTICIPANTES

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O
INDIcE

QUANT]TATIVO
MENSURÁVEL

(NÚMERO)
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS NO
PLANO DE
TRABALHO
PARA CADA
AT]VIDADE

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADAATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÂO JUSTIFICATIVA

02 1.1.1 Realizar
encontros com as
ÍamÍlias onde os

pelestrantey e ou
profissionais da
entidâdê treráo
infionnâções e
Çulturâ para as

famílias dos
usuários da Aipa,
como também a
oportunidade de
debate sobre os

Roda de conversa 13 Familiares
dos jovens,

equipe
refeÉncia
do CRAS.

Data Show Equipe do
SCFV

1 - Número de
encontros

realizados: 02

2 - Número de
usuários que

participaram da
pesquisa de

satisfação: 05

3 - Número de
usuários que

Maior adesáo dag
famÍlias nas
atividades

propostas e
fortalecimento do

papel protetivo
das Íamílias aos

adolescentes.

( x ) INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÂO
EXECUTADA

Atívidade realizada
quadrimestral

2
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temas das
palestras, havendo
dessa forma troca
de conheÇimentos,

opiniÕes e
sugestóes dessa§

farnílias.

apresentaram
satisfação do
serviço: 05

ME|OS DE VERTFTCAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Fotos presença

Feedback individual com os

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADAATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXÉCUçÃO JUSTIFICATIVAQTDA DESCRTÇÃO METODOLOGIA MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O
INDICE

QUANTITATIVO
MENSURÁVEL

OS

(x ) INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÃo
EXECUTADA

17

Atendimentos e
entrevista socais

20 - Jovens e
famílias

Familiares
dos jovens,

equipe
referência
do CRAS.

Equipe do
SCFV

I - Número de
usuários

atendidos: 17

Garantir a
participaçáo dos
usuários e suas

famílias no
planejamento do
SCFV, realizando
encaminhamentos

aos CRAS e as
demais polÍticas
públicas, bem

como garantindo a

1"1.1 Realizar
atendimentos
psicossociais
individuais,

entrevistas sociais,
articulaçâo de com

a rede ou
atendimento em
conjunto a fim de

3

ATIVIDADE 2:

N"
PARTICIPANTES

PÚBLrcO

PARA CADA
ATIVIDADE
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Maior Participaçáo
e envolvimento da
família na vida do

jovem a fim de
fortalecer os

vínculos
familiares.

o
acolher os usuários

e suas famílias e
ofertar informações
acerca do SCFV.

MErOS DE VERTFTCAÇÃO DA

META 2: Assegurar que 1A0o/o

desenvolvimento de relações de

DA ATIVIDADE:

de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o

e respeito mútuo.

AT]VIDADE 1 :

JUSTIFICATIVARESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO

PARA CADA ATIVIDADE

:i INDICADORES
NO PLANO DE

MATERIAIS
UTILIZADOS

METODOLOGIA
PARTICIPANTES

N' PÚBLICOQTDA DESCRTÇÂO

4

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS
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()
INTEGRAL

( ) PARCTAL

( x)NÂO
EXECUTADA

Atividade
executada

semestralmente

Manutenção
de boa

convivência
grupal.

1.Número de atividades realizadas: 06

2.Número de jovens que
aprêsentaram comPortamento de

respeito às regras e convívio com o
grupo: 27

Folhas de
sulfite e
canetas.

Orientadora
Social

Jovens
do SCFV

2.1. Í Criar as
regras de

convívio entre
adolescentes e
orientadores,

bem como
utilizá-las

diariamente para
o

desenvolvimento
do respeito entre
os Darticioantes.

Retomada dos
combinados /
inclusâo de

novos

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: ntiviOade executada semestralmente

ATIVIDADE 2:

OTDA DESCRTÇÂO METODOLOGIA N"
PARTICIPANTES

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADO

S

:.

RECURSOS
HUMANOS
UTILIZADO

S

INFORME O íNDICE
QUANTITATIVO
MENSURÁVEL

(NÚirERO) CONFOME
OS INDICADORES

PREVISTOS NO PI.ANO
DE TRABALHO PARA

CADAATIVIDADE

RESULTADOS
ALCANçADOS POR

MEIO DE CADA
ATIVIDADE
REALIZADA

CONFORME PLANO
DE TRABALHO

EXECUçÃO JUSTIF]CATIVA

04 2.2.1 Realiz,ar
rodas de

convivência para
auscultar o que
os adolescentes
tÍazêm do seu

cotidiano,
compreendendo

Rodas de
conveÍsas e
dinâmicas

29
Jovens do

SCFV
Nenhum

material foi
utilizado.

Psicóloga í.Número de gÍupos
realizados: 04

2.Número de
paúicipantes: 29

í- Maior apreensão da
realidade dos

adolêscentes sobre as
experiencias já vividas
em seu cotidiano para

intervençóes dos
profissionais junto aos

mesmos para

(x)
INTEGRAL

( ) PARCTAL
( )NÃo
EXECUTADA

5
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a importância do
ouvir e do
diálogo,

trabalhando e
abordando

temas como
convÍvio/autono

mia familiar,
contÍibuindo

para a
construçâo de

projetos
individuais e

coletivos.

3.Número de jovens que
aderiram ao grupo corlr
participaçáo ativa: 29

4.Númeo de diagnôsticos
realizados sobre a

realidade de cada jovem:
29

5.Número de jovens que

com

sua família por meio das
atÍvidades desenvolvida:

29

minimizaçâo de
vulnerabilidade e riscos

sociei§.
2 - Aumento da
eutonomh, bom

relacionamento e novas
possibilidades de

rêlacionamento c,om o
próximo;

3 - Maior diálogo e
trocas de experiências
dos adolescentes, para
se relacionar e viver em

grupo, comunidade e
família.

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Lista de presença de atividades.

ATIVIDADE 3:

o

TDA

DESCRTÇÃO METODOLOGIA
PARTICIPANTES

NO PÚBLrcO MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O íNDICE
OUANTITATIVO MENSURÁVEL

(NÚiiERO) CONFOME O§
INDICADORES PREVISTOS NO
PLANO DE TRABALHO PARA

CADAATIVIDADE

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

6

AIPA
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02 2.1,3
Comemoraçôes

festivas,
comemoraçóes

dos
aniversariantes

do rnês.

Foram
organizados

espaços para
que os jovens

comemorassem,
com comida e
bebida tÍpica.

2'l

Jovens
do SCFV

ORIENTADOR
SOCIAL

1 - Número de comemorações
realizadas durante o mês: 02

2 - Número de participantes: 21

I * Maior
viabilizaçâo aos

adolescentes
para o

sêntimento de
pertencimento

por meio de
comemoraçÕes

festivas de
aniversário.

2 - Aumento na
atuo - estima.

o
INTEGRAL

(x )
PARCLAL

( )NÃO
EXECUTADA

MEIOS DE VERIFICAçÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Fotos do momerúo e lista de pÍesença.

META 3: 95% dos adolescentes sejam estimulãdos para o desenvolvimento de potencialidades, habilidâdês, talentoe por meio

de acêsso a6 atividâdes dê informaçáo, artÍstica, cultural ê espoÍtiva.

ATIVIDADE 1

QTDA oEscRçÃo MEÍODOLOGIA N"
PARTICIPANTES

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O ÍNDICE
OUANTITATIVO

MENSURÁVEL (NÚMERO)
CONFOME OS

INDICADORES PREVISTOS
NO PLANO DE TRABALHO

PARA CADAATIVIDADE

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADAATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

7

)
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( x ) INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÂo
EXECUTADA

03 Oficina de
informática

aprendizagem
para

profissionalizar
dividida com

tempo de
recreação.

Os jovens
exêcutaram

exercícios de
digitação e

formatação, com
aumento

gradativo do nível
de dificuldade.

26 Jovens
do SCFV

Computador
e cêlular

com a@sso
à internet.

ORIENTADOR
soclAL

1-Número de oficinas
realizadas: 03

2-Número de jovens
preparados para o mercado

de trabalho: 15

3-Número de usuários que

EXECUÇÃOOTDA DESCRTÇÂO METODOLOGIA
PARTICIPANTES

N' PÚBLICO
UTILIZADOS

,TERIAIS RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADAATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

JUSTIFICATIVA

(x)
INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÃo
EXECUTADA

04 Oficinas de
práticas

desportivas.

Estão sendo
oferecidas
oficinas de
basquete, e,
eventualmente,
de vôlei, com os
fundamentos e

26

Jovens
do SCFV

Bolas de
vôlei e

basquete, e
atividades

extras:
queimada.

Facilitador /
Orientador

Social

1-Número de atividades
realizadas: 04

2-Número de participantes:
26

Aumento de
adolescentes para o
desenvolvimento de

potencialidades /
habilidades diante

da atividade
proposta.

MEIOS DE VERTFICAÇAO DA

de informática.

U DADE: Lista de presença de atividades e trabalhos salvos no laboratório

ATIVIDADE 2

8

apresentaram satisfação na
aprendizagem quanto à

oficina de informática: 26

INFORME O ÍNDICE
QUANTITATIVO

MENSURÁVEL (NÚMERO)
CONFOME OS

INDICADORES PREVISTOS
PARA CADAATIVIDADE NO

PLANO DE TRABALHO
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práticas
esporte.

do

3-Número de adolescentes
que desenvolveram maiores

habilidades de
potencialidades na agilidade

flrsica e cognitiva: 26

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Lista de presença dos jovens e fotos do momento

ATIVIDADE 3:

QTDA DESCRTÇÁO METODOLOGIA N'
PARTICIPANTES

PÚBLlco MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O íNDICE
QUANTITATlVO

MENSURÁVEL (NÚmERO)
CONFOME OS INDICADORES

PREVISTOS PARA CADA
AT]VIDADE NOPIáNO DE

TRABALHO.

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÂO JUSTIFICATIVA

06 Atividades
lúdicas,

podendo ser
desenvolvidas

com jogos
educativos.

As atividades
vêm sendo

desenvolvidas
com jogos,
desenhos e

dinâmicas de
interaçâo.

26

Jovens do
SCFV

Jogos
educativos,
papel sulÍite,

lápis e
canetinha.

Orientadora
Social

1-Número de atividades
realizadas: 06

2-Número de participantes:26

3-Número de jovens que
apresentaram desenvolvimento
em a§uma das habilidades de
criatividade, raciocÍnio, atenção
e coordenaçáo motora, dentre
outras relacionadas à atividade

Droposta: 26

Aumento de
adolescentes

para o
desenvolvimer{o

de
potencialidades e
habilidades dianle

da atividade
proposta.

(x)
INTEGRAL

( ) PARCIAL

( )NÂO
EXECUTADA

9
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MEIOS DE VERIFICAÇÂO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Lista de presença de atividades

PÚBLICO INFORME O íNDICE
QUANTITATIVO MENSURÁVEL

(NÚMERO) CONFOME OS

QTDA DESCRTÇÂO METODOLOGIA N" MATERIAIS
UTILIZADO

S UTILIZADO
s

RECURSOS
HUMANOS

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADAATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

01 Estudos do
Meio

Ambiente
(reciclagem).

Palestra com
Vivian Guerreiro

- Engenheira
Ambiental e
Gerente em

Transformação
e

Sustentabilidade

"Bate Papo
sobre

sustentabilidade
e Meio

Ambiente"

30

Lou"n, oo

l'"*
I

Aprender a
diminuir o

desperdícío de
materiais,
realizarem

economia e
prevenção ao

meio ambiente.

(x)
INTEGRAL

( ) PARCTAL

o NÃo
EXECUTADA

Orientador
Social e

palestrante
voluntário

,i . .l
,.' ) t' '.l'. rl']

1 * Números de atividades
realizadas: 01

de participantes: 302 * Número

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Fotos e lista de presença

L0

) )

ATIVIDADE 4:

PARTICIPANTES

Slides

3 - Número de adolescentes que
âprêsênteram participação,

conhecirnento e aprendizagem:
30
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ATIVIDADE 5

QTDA DESCRTÇÃO METODOLOGIA NO

PARTICIPANTES
PÚBLICO MATERIAIS

UTILIZADOS
RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O íNDICE
QUANTITATIVO

MENSURÁVEL (NÚMERO)
CONFOME OS

INDICADORES PREVISTOS
PARA CADA ATIVIDADE NO

PLANO DE TRABALHO

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADAATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

04 Oficina de
Cinema

Os jovens
assistiram cuÉe

metragens,
trailers e ftlmes

29

Jovens do
SCFV

Computadores
e celulares

com acesso à
intemet, data

show.

Orientador
Social

1-Número de sesôes
realizadas: 04

2-Número pârticipantes na
oÍicina: 29

Maior estímulo ao
adolescente para
um olhar crítico

sobre temas
diveÍsos com
ampliação de

debates após a
sessâo de cinema.

(x)
INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÁO
EXECUTADA

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Lista de presença de atividades.

ATIVIDADE 6

QTDA DESCRçÃO METODOLOGIA N"
PARTICIPANTES

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O
íNorce

QUANT]TATIVO
MÉNSURi(VEL

(NÚiilERO)
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS
PARA CADA

ATIVIDADE NO

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

ExECUÇÃO JUSTIFICATIVA

lL

)



Assoc,A çÃo ÍTAPTRENSE DE

PfrEPANCI ÜÕ ADOI§5(ENTE

Declarada de Utilidade Pública pela

Lei [/unicipal 2.357 de z0n 1 I 1991
cNPJ. 57.486.235/0001 -52

lnstituiçao Qualificadora reconhecida
pelo Ministério da Economia

Certificado CEBAS
'fi.EVENlR. mi'ürc'ndo L\tuc0çio e cu,tm

émitomâis sillurrr qu,.RLPRlMlR a juMldc"

PLANO DE
TRABALHO

04 Oficina de Artes O facilitador tem
trabalhado

conteúdos com
foco em

expressão
corporal,

concentração,
raciocÍnio e

compreensão do
espaço ao seu

redor.

28

Jovens do
SCFV

Lapis, Giz,
Folhas,

lantejoules,
gtitters.

Orientador/

Facilitador.

1-Número de
grupos

realizados:04

2-Número de
participantes: 28

3-Número de
jovens que

apresentaram
desenvolvimento
de habilidades
artísticas: 28

Aumento de
adolescentes

com ampliaçâo
dê habilidadês

artísticas.

(x) INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÃo
EXECUTADA

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Lista de presença dos jovens e atividades.

ATIVIDADE 7:

QTDA DESCRTÇÃCI METODOLOGIiA N"
PARTICIPANTES

PÚBLlco MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O
Íttotce

QUANTITATIVO
MENSURÁVEL

(NÚMERO}
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS
PARA CADA

ATIV]DADE NO
PIÁNO DE
TRABALHO

RESULTADOS
ALCANçADOS
POR MEIO DE

CADA
ATMIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANCI DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

L2

AIPA



ffi' AIPA Declarada de Utilidade Pública pela

Lei tVlunicipal 2.357 de 2An 1 I 1991
cN PJ. 57.486.235/000 1 -52

lnstituição Qualificadora reconhecida
pelo Ministério da Economia

Certificado CEBAS

GuaRgÀ

ASSOC'A ÇAO TTAPTRENSE DE

PREPARO DO ADOTE§CENTE
-PREVENIR. nrirr§tr,rilo e,lucaçiu e culm,

I muho mais srlur.rr qu.. RLI'N Iv ltt â Juv$nde"

Aumento de
adolescentes

pera o
desenvolvimento

de
potencialidades

habílidades
diante da
atividade
proposta.

( ) TNTEGRAL

( ) PARCTAL

(x)NÃo
EXECUTADA

Atividade não
executada -
Semestral.

00 Momento coletivo
intergeracional.

0 Jovens do
SCFV

Equipe
técnica do

serviço

: i-!."1,, ::lr:'
,.ii :i'r .:rl:,,

.l:rr. :t, ;'.1i.)
. : ,..'':1.
;, ,.,, .'r,t,: r. ri':"

í - Número de
apresentações
realizadas: 0

2 - Número de
jovens

participantes na
apresentação

cultural: 0

3 - Número de
jovens que

apresentaram
satisfaçáo na

apresentaÇão: 0

MEIOS DE vERlFlcAÇÃO DA ExEcuÇÃO DA ATIVIDADE: Atividâdê não executada - semestral-

META 4 - Estimular í00% dos adole36entês para a participaÉo na vida pública do territóÍio e desenvolvêr competências para a

comprcensão críticâ da realidade social ê do mundo moderno.

ATIVIDADE 1

QTDA DESCRTçÂO METODOLOGIA N'
PARTIGIPANTES

PÚBLICO MATERIAlS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O
íNDIcE

QUANTITATIVO
MENSUR,(VEL

(NÚMERO}
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS
PARACADA

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PI.ANO DE
TRABALHO

EXECUÇÁO JUSTIFICATIVA

13

)



AIPA

-PREVINIR. 
'nini{rd»J.r 

e,lurrçlo e NlsrA
ê wit mar' salrlrr .t.,c IrL|RltllR a jsv.rnldf"

ASSOC'AçAO ÍrÁP'REN5E DE

pffi #$sA${# ffi# Aff#{"HSetrruTH

g Declarada de Utilidade Pública pela

Lei Municipal 2.357 de 2Ol1 1 11991

cNPJ. 57.486.235/000 1 -52
lnstituiçâo Qualificadora reconhecida

pelo Ministerio da Economia
Certificado CEBAS

ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO

06 Grupos de reflexôes para
trabalhar temas voltados

pare a cidadania.

São realizadas
rodas de

@nversa parir
conscientizaçâo
sobre o tema,

além de
exibiçáo de

vídeos
correlatos.

27

Jovens do
SCFV

Data show,
celulares e

computadores
com acesso à

intêrnet.

Orientadora
Social

1-Número de
grupos

realizados: 06

2-Número de
participantes; 27

3-Número de
jovens que

participaram com
senso crÍtico: 27

Promover
conhecimentos

sobre os direitos
humanos,

estimulando a
criatividade,
inovaçáo e

senso crítico dos
jovens com

relação ao futuro
e questões

profissionais.

(x) INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÂo
EXECUTADA

MEIOS DE VERIFICAÇÂO DA ExEcUÇÃO DA ATIVIDADE: Lista de presença dos jovens.

ATIVIDADE 2:

QTDA DE§CRrçÃO METODOLOGIA N'
PARTICIPANTES

PÚBUCO MATERIAIS
UTILIZÁDOS

RECURSOS
HUMANOS
UTILIZADO

S

INFORME O
íNDIcE

QUANT]TANVO
MENSURÁVEL

(NÚIÜERO)
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS
PARA CADA

ATIVIDADE NO
PI.ANO DE
TRABALHO

RESULTADO
S

ALCANÇADO
S POR MEIO

DE CADA
ATIVIDADE
RFáLIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

t4



..., ..:.?REVÊN! R, n:inilt{rndo eJu.Àçio e culaffa .''ib:iruito 
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A§SS##ÁÇÃ# $YApf ffi ffi ru§ffi Ã3§

pffi §p&ffi # ffi# Affiffi{-ffi§tr§NTtr

Declarada de Utilidade Púhlica pela

Lei Municipal 2.35V de2Al1111991
cNPJ. 57.486.235i0001 -52

I nstituiçiio Qualiíicadora rêôonhecida
pelo l\4inisterio da Economia

Certiíicado CEBAS

( x ) INTEGRAL
( ) PARCTAL

( )NÁo
EXECUTADA

1 - Número de
participaçÕes
realizadas: 05

2 - Número de
participantes: 33

,r'1r:l:r:, i

Maior estímulo
ao

adolescente
para um olhar
crÍtico sobre

temas
diversos com
ampliaçáo de
debates após

o passeio
sugerido.

Jovens do
SCFV

Slides e data
show

Equipe
técnica do
serviço e

palestrantes
voluntários

P§eto
Empodeirando
3a Ediçáo AIPA

Palestras em
homenagêm e

conscientização
ao mês da

mulher

3305 Participaçôes sugerídas:
sessões da Câmara

M unicipa l/P refeitu ralEmpr
esas/debates com grupos

convidados.

ME|OS DE VERIFICAÇÂO DA EXE ATIVIDADE: Fotos palestrantes.

ATIVIDADE 3:

JUSTIFICATIVARESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

CADA

EXEGUÇÂORECURS
os

HUMANO
s

UTILIZAD
os

.... ., . ti

', . , .. -'

INFORME O
INOIcE

PARA
A,1

DE

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADOS

METODOLOGIAQTDA DESCRTçÃO

Atividade
realizada

semestralmente.

Ofertar
experiencias,

bem como
espaços de

estímulo para a
participação em

movimentos
sociais,

( ) TNTECRAL

( ) PARCTAL

ü) NÂo
EXECUTADA

Orientador
a social

1 - Número de
atividades
realizadas:

2 - Número de
participantes:

Jovens do
SCFV

Bola,
bambolê,
bexigas,

lousa, papel,
caneta, lápis

de cor,
canetinhas,

etc.

Jogos coletivos,
Dinâmicas,
Conidas de
bambolê,
redaçáo,
desenho

0 Gincana social/cultural

15
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AIPA Declarada de Utilidade Púbiica pela

Lei Municipal 2.357 de2011111991

CNPJ. 57 .486.235!0001 -52
lnstituição Qualificadora reconhecida

pelo Ministerio da Economia
Certificado CEBAS

§uaeor

A§5OC'AçAO ff APLRENSE DE

PREPARO DO ÃDOLESCENTE
. '?REVÉNlR. ninisrrdo e(iucâçôo e cultrE4
É huito mais salular qre RLl,RlMlR a.jüvffilc,'

organizações
comunitárias

outros espaços
de organizaçâo

social.

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Atividade realizada semestralmente.

META 5: PÍomover l00oÁ de atividadês para a inserçáo, reinserçâo.ê pêrmanência doô adoleâcentês no sistema êducacional.

ATIVIDADE 1:

QTDA DESCRTÇÃO METODOLOGIA N'
PARTICIPANTES

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

INFORME O
ÍNDIcE

QUANTITATIVO
MENSURÁVEL

{NÚMERO)
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS
PABA CADA

ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO

RESULTADOS
ALCANçADOS
POR MEIO DÊ

CADA
ATMIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA

0

Acompanhar as notas
es@lares através de

boletim escolar
garantindo a frequência
no sistema de ensino no

mínimo.

Jovens do
SCFV

Assistente
Social;

Psicóloga e

Orientadora
Social.

1 - Número de
jovens

matriculados:0

2- Número de
jovens que

frequentam a
escola:0

Estarem
preparados para

viverem em
sociedade,

adquirir valores,
encontrar sua
identificaçáo e

desenvolvimento
humano.

( ) TNTEGRAL

( ) PARCTAL

(x ) NÃO
EXECUTADA

Atividade realizada
bimestralmente.

16



AIPA

.. ÍDRüVEN lR, nri[isuândo educâçio e {rrslí&. .

'!'riinito mais saluiar quc RLI'RIMlR ajureniri&r'

Âss##$AÇeffi fi Y"Âp#ffi ffi#§sffi ffi tr

tr$ê ffi $}rq fl4 # ü3# Â ffi #L ffi S#trf-r"f#

Declarada de Utilidade Pública pela

Lei Municipal 2.357 de 2CI/11/1gg1

cNPJ. 57.486.235/0001 -52
I nstituiçâo Qualificadora reconhecida

pelo Ministério da Hconomia
CertiÍicado CEBAS

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA ÊXECUÇÁO DA ATIVIDADE: Atividâdê rêalizada bime*Ialmenb. Ainda nâo têmos o bolelim êscolar

dos iovens.

ATIVIDADE 2:

PÚBLICONO RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLÁNO DE
TRABALHO

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVAMATERIAIS
UTILIZADOS

CONFOME OS
INDICADORES

DE

QTDA DESCRTÇÃO METODOLOGIA

Aumênto de
jovens

incluídos no
mercado de

trabalho
conforme a lei

da
aprendizagem

1 0.097t2000.

(x ) INTÊGRAL

( ) PARCTAL

( )NÃO
EXECUTADA

Computadores Recursos

Assistente
Social

2-Números de
jovens inclusos
no mercado de

de02 Através do Programa de
Aprendizagem, o jovem
inserido no SGFV pode

participar de entrevistas de
trabalho conforme a lei da

aprendizagem (Lei
1 0.097/2000)

Encaminhamento
de currículos

através do RH da
Entidade

02

METOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Jovens que passâram na entrevista.

ATIVIDADE 3:

L7

I )

PARTICIPANTES
REGURSOS
HUMANOS

UTILIZADOS

Jovens do
SCFV

para entrevistas
de trabalho:02



Asso(rA ÇÃo IrAPíRENSE DE

PREPARO DO ADOTESCENTE

Declarada de Utilidade Pública pela
Lei Municipal 2.357 de zAn 1 n991

cNPJ. 57 .486.235tO001 -52
lnstituiÇão Qualificadora reconhecida

pelo Ministério da Economia
Certiíicado CEBAS

..,. :SRIVENlR, niiüstando eduuaçào Ê eltlt& .'êáuito 
Mis saluiíÍ q!§ REI'klMlR o jücmrdC

QTDA DESCRTÇÁO METODOLOGIA N'
PARTICIPANTES

PÚBLICO MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS
HUMANO§

UTILIZADOS

INFORME O
ÍNDIcE

QUANTTANVO
MENSURÁVEL

(uúrueno)
CONFOME OS
INDICADORES

PREVISTOS
PARACADA

ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALTIO

RESULTADOS
ALCANÇADOS
POR MEIO DE

CADA
ATIVIOADE
REALIZADA
CONFORME
PI.ANO DE
TRABALHO

EXECUÇÁO JUSTIFICATIVA

01 Facilitar vagas na escola
em perÍodo contrário

para inclusâo no
mercado de trabalho.

Encaminhamento
de declaraçâo
para facilitação

de vaga

Jovens do
SCFV

RH 1 - Número de
jovens inseridos
no mercado de
trabalho que
permanecem

frequentando o
ensino médio: 0

2 - Número de
jovens

transferidos de
horário

escolar::01

Estarem
preparados para

viverem em
sociedade,

adquirir valores,
encontrar sua
identificaçâo e

desenvofuimento
humano.

( x ) INTEGRAL

( ) PARCTAL

( )NÂO
EXECUTADA

MEIOS DE VERIFICAÇÃO DA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE: Contatos com a rede de Educaçâo

2, Demonstre os pêrcentuais conforme Moniúoramento e Avaliação apresentados no Plano de Trabalho:

Declaração Mensal do Serviço Quantidade Comentários

18
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AIPA
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Declarada rie Utilidade Pública pela

Lei Municipal 2.357 de 2O11111991

C I'l PJ. 57.486.235/000 1 -52
I nstituiçâo Qualiíicadora reconhecida

pelo lVlinistério da Economia
Ce(ificado CEgAS

Prévia Real

Porcentual de adolescentes frequentando o sistema de ensino
durante o mês.

100% 97o/o Todos os jovens do Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos estão inseridos nas escolas.

Oficinas temática durante o mês. 100% 100% Todas as oficinas foram realizadas.

Atividades externas de natureza socioeducativa /
durante o mês.

lazer realizadas 100% 1 0lYo A atividade foirealizada mais de uma vez no mês.

famílias.AçÕes desenvolvidas com as 100% 100% As atividades em grupos com os responsáveis e familiares ocorrem

quadrimestralmente.

Ações desenvolvidas em conjunto usuário e
1O0o/o 100%

Realizadas orientaçôes / atendimentos individuais para fortalecimento

do vínculo da famÍlia com os joyens ê com a lnstituiçâo.

-[-Ge+aaTrêàni$»eéponsdvel pelo fo|eenchiúánto

Maria AP' de Souza
4$-1 Ássistente Soclol

''Y" IRESS:$9126

do objeto

Itapira, 09 de Abril de 2024.

cum
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